Mésto Slapanice
NAVRH USNESENI

15. zasedani Zastupitelstva mésta Slapanice
konané dne 25.01.2017

Pravidla tvorby a ¢erpani socialniho fondu

Popis:

ZM je predkladana zména pravidel Tvorby a Cerpani socialniho fondu. Zména obsahuje Upravu vyplaceni
odmény pfi zivotnich jubileich, nové se jedna o vyplaceni finanéniho daru.

Navrh usneseni:

l. Zastupitelstvo mésta schvaluje

pravidla Tvorby a Cerpani socialniho fondu.

Predkladatel: Mgr. Michaela Trnéna, kancelar starosty
Schvalovatel: Lucie Cadilkova, odbor finanéni

Pravnik: Mgr. Lenka Hanakova, kancelar tajemnika
Zpracovatel: Ing. Anna Havli¢kova, odbor finan&ni

Pfilohy: Pfiloha - Pfiloha €.1 (Vefejna)
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Cislo predpisu Revize: g |Platnost a uginnost od:
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Vypracovala Mgr. Jarmila Starikova Dne a podpis: 04.01.2017
Akceptovala Ing. Anna Havlickova Dne a podpis: 05.01.2016
Schvalil Ing. Bc. Milan Vdole€ek Dne a podpis: 06.01.2017

Tvorba a Cerpani socialniho fondu byla projednana a schvalena na 15. jednani Zastupitelstva mésta
Slapanice dne 25.01.2017.
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2. Zakladni informace

2.1. Rozsah platnosti

Narok pro &erpani socialniho fondu (dale jen fond) vznika zaméstnancim mésta Slapanice
(dale jen mésta) na zakladé pracovni smlouvy uzaviené s méstem po dobu trvani
pracovniho poméru, neni-li v zasadach uvedeno jinak.

Narok na Cerpani socialniho fondu vznika také uvolnénym ¢lenlim zastupitelstva mésta (§ 71
odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Vyjimku tvofi zaméstnanci v dobé Cerpani matefské dovolené, rodi¢ovské dovolené nebo
matefské a rodicovské dovolené pfi prevzeti ditéte (§ 195, § 196, § 197 zakona &. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist).

Pfi Cerpani fondu se pfiméfené pouzije postup upraveny vyhladkou €. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsSich pfedpisll, a to zejména pfi vymezeni
polozek nepodléhajicich dani z pfijm{ umozniujicich Eerpani penéz bez dalSich srazek.
Pudjcky i jiné pravni vztahy uzaviené za pfedchozich podminek se dokonéi &i provedou podle
téchto predpisll, pokud nejsou s touto smérnici v rozporu. V takovém pfipadé se dokongi i
provedou podle této smérnice.

2.2. Ugel acil
Cilem tohoto dokumentu je vymezit a stanovit jednoznacna pravidla pro ¢erpani Fondu.

2.3. Zakladni pojmy
Bez zakladnich pojmu.

2.4. Seznam pouzitych zkratek
Bez zkratek.

2.5. Souvisejici formulare
Bez formularu.

2.6. Seznam pfriloh
Bez pfiloh.
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3. Tvorba a ¢erpani socialniho fondu

Narok na pozitky z fondu vznikne pracovnikovi po uplynuti zkuSebni doby. Pfispévek bude
poskytnut v pomérné vySi k pracovnimu Uvazku a odpracované pracovni dobé v kalendarnim
roce.

Pfispévek na stravovani se poskytuje zaméstnancim, ktefi maji podepsanou pracovni
smlouvu, jiz ode dne vzniku pracovniho poméru v plné vysi.

Narok na stravenku vznika zaméstnanci po odpracovani vice nez 4 hodin vjednom
pracovnim dni.

3.1. Principy hospodareni fondu

Rozpocet fondu, ktery zahrnuje i vysi zakladniho finanéniho pfidélu do fondu z rozpoctu
mésta, zpracovava odbor finan¢ni a schvaluje jej kazdoro&né zastupitelstvo.

Pfevod zakladniho finanéniho pfidélu do fondu se provadi minimalné 4x roéné, vzdy
nejpozdéji v mésici nasledujicim po uplynuti kalendarniho Ctvrtleti.

V pfipadé hospodafeni mésta podle rozpoctového provizoria provadi mésto prevod
penéznich prostfedktd do fondu v souladu s pravidly rozpoctového provizoria. Prostfedky
fondu se ukladaji na samostatném bankovnim uctu.

3.1.1. Tvorba fondu
PFijmy fondu tvofi:

o zakladni finan&ni pfidél z rozpo&tu mésta,
o splatky pujéek poskytnutych na bytové ucely a socialni pomoc,
o jiné finanéni pfijmy, dotace, dary a pUj¢ky ucelové smérované jako pfijmy fondu.

3.1.2. Pouziti fondu
Vydaje fondu tvofi:

. pfispévek na stravovani,

o pfispévek na upravu zevnéjsku,

. dar pfi zivotnich jubileich,

o pujcka na bytové ucely a socialni vypomoc.

Castky a podminky pro &erpani jsou pro kazdy pfislusny rok feSeny v kolektivni smlouvé.
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