Vazena pani starostko,

reaguji timto na Vasi stiznost ze dne 10. 6. 2022 resp., nasledujici podnét ze dne 15. ©.
2022 a na VasSe dalSi zjisténi zaslana ve stiznosti dne 28. 7. 2022, Cj. SPL-KS/76252-
22/BOZ.

Informace tykajici se mozné konzumace alkoholickych napoji pedagogickymi
zaméstnanci Skoly v pfitomnosti zakl na Skolnich akcich, at’ uz organizovanych ve $kole
nebo mimo Skolu, bereme ve vedeni Skoly jako velmi zasadni a alarmuijici. Situaci jsme
byli opravdu zaskoCeni, a ackoliv byly nase moznosti omezeny koncicim Skolnim rokem a
prazdninami, napnuli jsme veskeré Usili k tomu, abychom tento podnét vyresili a sjednali
napravu. Nasledné bylo provedeno rozsahlé Setfeni. Byli vyzvani vedouci zminénych
kurzl, aby se jednotlivé vyjadfili k témto vytkam. Byl osloven vedouci Katedry télesné
vychovy a Vychovy ke zdravi PdF MU I, ktery sdili na nékterych jmenovanych
akcich spolecné prostory pravé s vedoucimi téchto kurzi. Byl vyzvan vedouci Bistro Park
Slapanice I 2by se vyjadiil k obvingni pedagogu $koly, Ze b&hem vyuky v tomto
bistru konzumuiji alkoholické napoje.

Ze vSech dolozenych vypovédi nebylo zjiSténo poruseni zakoniku prace.

Déle bylo ve stiznosti uvedeno, Ze existuje skupina zaméstnanct, ktefi svym jednanim
naruSuji vztahy v kolektivu. Pfi osobnich pohovorech vedeni Skoly se vSemi
pedagogickymi zaméstnanci se tato tvrzeni nepotvrdila. Z VaSeho textu neni zfejme, zda
neni Cinnost této skupiny zaméfena na protipravni jednani. Prosim upfesnéte, zda je
&innost n&jaké ze skupin zaméstnanc v rozporu s pravnimi predpisy CR.

Jako opatreni proti pfipadnému zneuzivani navykovych latek na pracovisti byl 30. 6. 2022
na spoleCné poradé s pedagogickymi zaméstnanci projednan zakonik prace. Zaméstnanci
byli vyslovné sezndmeni s ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e) a i) zakoniku prace, tedy
zakona €. 262/2006 Sb.

Ve spolupraci s AK | byla vytvorena nize uvedena smérnice k této
problematice a na prvni spole¢né poradé 25. 8. 2022 sni byli zaméstnanci dirazné
seznameni.

Pozivani alkoholu a jinych navykovych latek

Na zakladé zakona &. 262/2006 Sb. — Zakonik prace - § 106 odstavec 4 je zaméstnanec
povinen nepozivat alkoholickeé napoje a nezneuzivat jiné navykove latky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovi§té zameéstnavatele a nekoufit na pracovistich a jinych prostorach, kde jsou
ucinku koureni vystaveni také nekuraci. Tento zakaz plati pro zaméstnance béhem celé
jejich pracovni doby.
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Zameéstnanec je dale povinen podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance pisemné
urCeného zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek. Povéren k provadéni téchto dechovych kontrol je v tomto ohledu pouze feditel Skoly
a statutarni zastupce Skoly.

PracoviStém se rozumi veskeré prostory vCetné venkovnich, ve kterych probiha oficialni
Skolni akce, zejmena Skolni budova, hristé, bazén, sjezdovka, ubytovaci zarizeni Skoly v
pfirodé apod.

Pracovni doba pedagogU je také v dobé, kdy kontroluji volnoGasové aktivity zaku, v dobé,
kdy organizaCné zabezpeCuiji (napf. maji stanoveny dohled) jakoukoli ¢innost zaku i mimo
Skolu (napf. tfidni schizky, Skolni vylet, vodacky kurz, zahranicni ¢i domaci exkurze Ci
lyzarsky vycvik a dalSi Skolou pofadané akce). Tyto Skolou poradane Skolni akce musi mit
organizatorem stanoveno rozvrzeni pracovni doby zaméstnancu, aby bylo zfejmé, kdo
konkrétné vykonava v dané chvili konkrétni pracovni ¢innosti. S timto rozvrZenim budou
v pfiméfené mife seznameni také zaci uCastnici se Skolni akce.

Déle jsem Vam dne 2. 8. 2022 zaslal datovou schrankou odpovéd na zjisténi zaslana dne
28.7.2022, Cj. SPL-KS/76252-22/BOZ, ve které byla uvedena tehdy znamé zjisténi a
podrobné popsan popis toho, jak Skola s Vasimi zjisténimi pracuije.

Dne 30. 8. 2022 jsem oficialni cestou poprosil v§echny pedagogické zaméstnance, aby
se pokusili vnimat svou osobu jako moralni vzor pro své zaky a v dobé, kdy jsou v jejich
pfitomnosti, se pokusili na pamatovat na to, ze plisobime ve vychovné vzdélavacim
procesu a muzeme svym chovanim naSe zaky ovliviiovat. Dale jsem apeloval na
zaméstnance, aby i ve svem volném Case na toto pamatovali a napr. nekourili Ci nepili
alkoholické napoje pred zaky nasi Skoly.

Dne 30. 8. byly s IR I B :
projednany zavéry AK I kicr¢ souvisely s vytykanym chovanim.
Jmenovanym bylo durazné sdéleno, Ze byt neporusili zakonik prace, tak z morélniho
hlediska je jejich chovani nevhodné a byli pozadani, aby se takoveho chovani pro pristé
vyvarovali. Tedy aby v pfitomnosti zak( Skoly nepozivali alkoholické néapoje.

Soucasna situace si zasluhuje maximalni pozornost vedeni $koly, které se disledné na
situaci zaméfi, a to ve vztahu ke véem metodicky a ve vztahu k vybranym zaméstnancim
i cestou poradenskou. Pokud bychom v budoucnu zjistili poruSeni zakoniku prace, budeme
toto poruSeni feSit v pracovné pravni roviné razantnim zpisobem. Véfim, Ze se
v budoucnu diky prijatym opatrenim podobné situace nebudou opakovat.
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